
 
 

 

GTH-FR-11 Versión 01 
Vigencia: Junio/2017 

ACTA DE REUNIÓN  

 
  

Ciudad y Fecha:1/04/2024                                                                 Hora: 8:00 AM A 4:00 PM 

Centro Zonal: Roldanillo 

Municipios Beneficiados/Población Beneficiada:   TH DIMF LA UNION, TORO, ZARZAL                                                                                                           

 

I. Objetivo:  

*Promover la apropiación de los valores institucionales de la EAS y del ICBF 

*Socialización del contrato 

*Establecer líneas de acción a través de la socialización del manual operativo versión 7 

para la atención en las modalidades de la primera infancia 

 

II. Agenda 

1. Presentación del TH, socialización  
Misión y visión ICBF- CIADET 
Organigrama  

2. Socialización del contrato 
76004082024 

3. Socialización del Manual operativo 
 

 
 

 

III. Desarrollo de la actividades 

 

En el día de hoy se realizó la jornada aspectos institucionales de la fundación para el ejercicio de 
réplica con el Talento Humano en las actividades de inducción o reinducción, en la cual la EAS 
CIADET hace una presentación de los objetivos misionales de ICBF y de la EAS, así mismo se 
presentan aspectos importantes para dar claridades en el manejo de los lineamientos institucionales, 
organigrama, se presentan también estrategias organizacionales requeridas para cumplir la misión y 
alcanzar los objetivos de la EAS y de ICBF establecidos en el contrato de aportes. El Talento humano 
del DIMF Zarzal, la Unión y Toro fue participativo de la jornada y logra despejar dudas en relación a 
temas administrativos para el alcance de la operación del contrato.  

Por otro lado, en este espacio de inducción también se socializa al TH el contrato firmado entre el 
ICBF y la EAS, brindando información clara de los tiempos de atención y la distribución de tareas de 
acuerdo a perfiles y cargos para garantizar la operación del contrato en cada uno de los municipios 
y UDS de operación.  

 

Finalmente se socializa al TH el manual operativo de la modalidad, en este espacio el TH reconoce 
fases de atención y los lineamientos establecidos para el desarrollo de cada una de las fases en el 
proceso de operación de la modalidad.  

 

IV. Conclusiones: 

El talento humano se muestra receptivo a las apreciaciones brindadas 

 

V. Compromisos:  

COMPROMISOS FECHA RESPONSABLES 

Apropiación de los valores 
institucionales de la EAS y del 
ICBF, poniendo en práctica 
acciones ejemplares en la 
sociedad y en la atención de los 
usuarios. 

Durante la vigencia 2024 TH DIMF Zarzal, La Unión 
Toro 

Cumplir con lo establecido en el 
manual operativo para en la 
operación del contrato.  

Durante la vigencia 2024 TH DIMF Zarzal, La Union 
Toro 
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V. Registro Fotográfico: 

 

 

 

VII Registro de Asistencia:TH DIMF ZARZAL, LA UNION, TORO  No. Asistentes: 20 

Fecha: ABRIL 26/2024 
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Capacitador: YENSY MARLEY CAICEDO SOLIS

 


